
ESGiPraksis
Grønstrategiog forankring i Sundhed- ogOmsorgssektoren

Målgruppe:
Kursethenvendersig til ledelseognøglemedarbejdere i
SMV’er – isærMedTechogSundhed- ogOmsorgs
orienteredevirksomheder – derønskerat integrereESGi
strategi, produktudviklingogdrift.

Formål:
Deltagerneopnårde færdigheder, derskal til for
selvstændigtat integrereESGi fremtidigebeslutningerog
udviklingsprojekter. 

Deropnås forståelse forESGsamt foranvendelseog
rapporteringpåESGmedudgangspunkt iegen
virksomhed, egetproduktog ibranchens
rammebetingelser. 

Dendeltagendevirksomhedkortlæggerelementerne i
deresESGfokusogudviklerden strategiskeogpraktiske
forankring.

Format:
Gruppebaseret temamoduler (max6deltagere)

Onlineog/eller fysisk – fleksibelt format

Adgang til skabeloner, materialerogonlinesupport

Udbyder:
HEALTHgoGREEN

v. GUIDENAPS
CVR  Nr: 40214178

Pris:
60.000 kr. ekskl. moms

Prisgælder forétvirksomhedsforløbmedop til3deltagere

Fleredeltagere: + 5000kr. pr. ekstradeltager



Modul 1: ESG i sundhedssektoren – hvad, hvorfor og hvordan

Introduktion tilESGogregulering (EU/regioner)

Offentligekravoggrønne indkøb

ESGsomkonkurrenceparameter i
Sundhed- ogOmsorgssektoren

Modul 2: Klimaregnskab og datagrundlag

Scope 1-2-3 introduktion

Dataindsamling ipraksis

Introduktion til brugafskabelonerogværktøjer

Modul 3: ESG og produktudvikling

Cirkulærøkonomiogmaterialevalg

ESGidesignogcompliance

LivscyklusTænkning

Modul 4: ESG-rapportering og implementering

RapportstrukturogKPI’er

Integrationogstrategiplaner

Forberedelseafeksternog interndokumentation

Modul 5: Kommunikation og storytelling

Hvadmåmansige – og ikkesige (greenwashing)

UdarbejdelseafESG-fortællingogpræsentation

Brugoverforkunder, investorerogsamarbejdspartnere

Modul 6: Forankring

Ledelsesinvolveringogrollemodeller
(“Leadbyexample” oggrønkultur)

ForankringafESGiarbejdsrutiner, møder, 
målsætningerogbeslutningsprocesser

Identifikationaf forbedrings- ogeffektiviseringsområder. 
InternopfølgningpåESG-indsatsersmåling.

Modul 7: Afslutning og fremtidig udvikling

Opsamlingpå læringogdevigtigste resultater fra forløbet

Udarbejdelseafenhandlingsplan forde
næste3–6–12måneder

Udpegningaf interneESG-ansvarligeogroller

Præsentation for ledelsen / restenafvirksomheden

Kursusindholdogmoduler
(5 moduler + 2 afsluttende)


