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Gruppebaserettema moduler (max 6 deltagere)

Online ogleller fysisk - fleksibelt format

Adgangtil skabeloner,materialer og online support

Pris:
60.000 kr.ekskl.moms
Pris geelder for ét virksomhedsforlab med op til 3 deltagere

Flere deltagere:+ 5000 kr. pr.ekstra deltager

Udbyder:
HEALTHgo GREEN
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CVR Nr: 40214178
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— ESGiPraksis i

Gron strategiog forankringi Sundhed-og Omsorgssektoren

Formal:

Deltagerne opnar de faerdigheder, der skal il for
selvstaendigt atintegrere ESG i fremtidige beslutninger og
udviklingsprojekter.

Deropnas forstaelse for ESG samt for anvendelse og
rapportering pa ESG med udgangspunktiegen
virksomhed, eget produktogibranchens
rammebetingelser.

Dendeltagende virksomhed kortleegger elementernei
deres ESG fokus og udvikler den strategiske og praktiske
forankring.

Malgruppe:

Kursethenvender sigtilledelse og ngglemedarbejderei
SMV'er-iszer MedTech og Sundhed- og Omsorgs
orienterede virksomheder - der gnsker atintegrere ESG i
strategi, produktudvikling og drift.

@)HEALTH



Kursusindhold an )moduler

(5 moduler + 2 afslutten

Modul 1: ESG i sundhedssektoren — hvad, hvorfor og hvordan Modul 5: Kommunikation og storytelling

Introduktion til ESG og regulering (EUIregioner)
Offentlige krav og granne indkab

ESG somkonkurrenceparameteri
Sundhed- og Omsorgssektoren

Modul 2: Klimaregnskab og datagrundlag
Scope 1-2-3 introduktion
Dataindsamlingipraksis

Introduktion til brug af skabeloner og veerktgjer

Modul 3: ESG og produktudvikling
Cirkuleer gkonomi og materialevalg
ESGidesign ogcompliance

Livscyklus Teenkning

Modul 4: ESG-rapportering og implementering
Rapportstrukturog KPl'er

Integration og strategiplaner

Forberedelse af ekstern og intern dokumentation

Hvad ma man sige - og ikke sige (greenwashing)
Udarbejdelse af ESG-forteelling og praesentation

Brug overforkunder,investorer og samarbejdspartnere

Modul 6: Forankring

Ledelsesinvolvering og rollemodeller
(‘Lead by example”og gran kultur)

Forankring af ESGi arbejdsrutiner, mgder,
malszetninger og beslutningsprocesser

Identifikation af forbedrings- og effektiviseringsomrader.
Intern opfelgning pa ESG-indsatsers maling.

Modul 7: Afslutning og fremtidig udvikling
Opsamling pa lzering og de vigtigste resultater fra forlgbet

Udarbejdelse af en handlingsplanforde
neeste 3—6—12 maneder

Udpegning afinterne ESG-ansvarlige og roller

Preesentation forledelsen|resten af virksomheden



